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TREINAMENTOS

CAPACITAR PARA CRESCER

Titulo do curso

Especifico RECURSOS HUMANOS

Eixo tecnolégico Area ocupacional

GESTAO E NEGOCIOS Gestdo

Objetivo do curso

O curso capacita para o desenuolvimento de atividades de Recursos Humanos e habilita para a
execugdo de rotinas do departamento pessoal. Qualifica para a prestacdo de servigos de comunicacao,
lideranga, motivacao, formacgdo de equipes e desenuoluimento pessoal.

Requisitos Minimos Carga Hordria

e Idade: 18 anos completos.
e Escolaridade minima: Ter concluido ou estar
cursando o Ensino Médio.

60 horas

Conteiido Programdtico

1. Cultura Organigacional - Introdu¢do e Conceitualizacdo Curso de
Administracao de RH;

As Politicas de RH;

Elementos da Cultura Organigacional;

Desenuoluimento e Manutencdo da Cultura;

O Papel da Lideranca;

Cultura Empreendedorg;

Avaliacdo de Desempenho;

Métodos e Instrumentos na Aualiagdo de Desempenho;
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Padrdes de Desempenho;
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Planejamento Estratégico;
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. Metodologias Bdsicas de Planejamento;

=
N

Estrutura do Planejamento de Recursos Humanos;
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Elaborando um Programa de Treinamento;
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Executando um Programa de Treinamento;
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. Administracao de Pessoal: Admissao de Empregados;
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Legislagdo Trabalhista;
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Cdlculo de Horas;
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Encargos Sociais;
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Cdlculo de Férias;
. Cdlculo do 13° Saldrio;

. Cdlculo de Rescisao Contratual;
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. Folha de Pagamento;
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. Tabelas.
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